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KATA PENGANTAR

Untuk menjalankan tugas pokok manajemen mutu salah satunya adalah
dengan membuat planning mutu berdasarkan kebutuhan dari stakeholders. Kebutuhan
dari stakeholders khususnya dari mahasiswa dan alumni, sehingga salah satu cara yang
wajib dilakukan bagi Insitut Ilmu Al-Qur’an (IIQ) Jakarta adalah dengan melakukan
studi pelacakan atau yang disebut dengan tracer study. Tujuan dari pelacakan ini yaitu
memberikan informasi detail dan frequent atau berkala dengan melakukan identifikasi
dan analisis. Dengan begitu, disusunlah laporan tracer study Prodi Pendidikan Agama
Islam (PAI) Jakarta Tahun 2022 Semoga kehadiran laporan ini menjadi bahasan
evaluasi dan membawa banyak manfaat khususnya untuk Program Studi Pendidikan
Agama Islam (PAI) di IIQ Jakarta. Kekurangan tentunya masih banyak melintasi isi
dari laporan ini, untuk itu diharapkan saran untuk perbaikan ke depan nya.

Terima kasih kepada semua pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak
langsung dalam penyusunan laporan Tracer study ini. Semoga kerja sama yang terjalin

membuahkan ridha Allah dalam kehidupan sehari-hari. Aamiin.

Tangerang Selatan, 09 September 2024
Disahkan oleh

innah, M.A.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Bekakang

Tracer study merupakan bagian dari proses identifikasi untuk melihat
pencapaian keberhasilan lulusan yang ditinjau dari aspek relevansi kompetensi
dasar lulusan yang diinginkan oleh pengguna lulusan. Selain itu tracer study
merupakan upaya untuk mendapatkan informasi. tracer study ini merupakan
bagian dari tahap untuk menyusun perencanaan dan pengambilan keputusan
khususnya terkait dengan pelaksanaan proses pembelajaran, relevansi
kurikulum dan kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja

Studi pelacakan dan saluran feedback dari para alumni serta stakeholders
lainnya menjadi bagian dari program kerja setiap unit kerja/program studi/
fakultas/Pasca Sarjana di lingkup Institut Ilmu Al-Qur’an (IIQ) Jakarta. Melalui
program yang terukur dan baik, diharapkan dari para alumni bukan saja
memberikan feedback bagi pengembangan almatater, namun juga diharapkan
memberikan dukungan pendanaan dan informasi mengenai sumber-sumber
pendanaan bagi pengembangan institusi. Dengan demikian diharapkan akan
terjalin suatu komunikasi dan tanggung jawab dua arah dari kedua belah pihak
yang lebih baik antara alumni dengan almamaternya.

Selain itu evaluasi pengguna lulusan adalah hal yang tak kalah penting yang
dilaksanakan oleh Institut Ilmu Al-Qur’an (IIQ) Jakarta terhadap pengguna
lulusan. Survey ini sangat dibutuhkan untuk menggali informasi kegiatan alumni
serta untuk mengetahui seberapa besar kepuasan pengguna lulusan terhadap
kinerja para lulusan. Selain itu untuk melihat seberapa besar keberhasilan para
lulusan dalam menerapkan ilmu yang telah diserap dan didapat dari Program
Studi Pendidikan Agama Islam (PAI).

B. Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar Nasional

Pendidikan;

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53

Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

5. Surat Keputusan Rektor IIQ Jakarta Nomor: 21/A.1/1IQ/V1/2018 tentang Pusat

Alumni dan Karir IIQ Jakarta.



C. Maksud dan Tujuan
Untuk mengetahui penyebaran lulusan;
Mengevaluasi input/oucome lulusan;

Sebagai database alumni yang terdata di program studi dan tahun lulus;

=L h

Untuk mengetahui lulusan yang dihasilkan apakah memenuhi standar
kompetensi yang sesuai pada dunia kerja;

5. Sebagai bahan evaluasi dalam meningkatkan mutu lulusan dan perbaikan
kurikulum dan sistem pembelajaran;

6. Sebagai bahan untuk membangun network/jaringan alumni.



BABII
METODOLOGI DAN SURVEY

A. Tahapan Pelaksanaan Tracer Study

Pelaksanaan tracer study di Institut [Imu Al-Qur’an (IIQ) Jakarta dikoordinasikan
oleh Bagian Kemahasiswaan dan Alumni bekerja sama dengan Tim tracer study yang
dibentuk melalui keputusan Rektor. Tim tracer study melibatkan unsur Fakultas,
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), serta Bagian Kemahasiswaan dan Alumni, dan
berada di bawah tanggung jawab Wakil Rektor III. Koordinasi lintas unit ini
bertujuan untuk menjamin keterpaduan pelaksanaan tracer study sebagai bagian
dari sistem penjaminan mutu institusi.

Tracer study ini dilaksanakan terhadap alumni Program Studi Pendidikan
Agama Islam (PAI) lulusan tahun 2022, dengan waktu pelaksanaan pada bulan Juli
hingga Agustus 2024. Kegiatan tracer study dilakukan secara sistematis dan
terstruktur melalui beberapa tahapan, yaitu:

a. Penetapan populasi alumni lulusan Tahun 2022 sebagai responden tracer
study;

b. Penyusunan instrumen tracer study dalam bentuk kuesioner google form;

c. Pendistribusian kuesioner kepada alumni melalui media daring;

d. Pengumpulan data responden; dan

e. Analisis data serta penyusunan laporan hasil tracer study.

B. Instrumen Tracer Study

Instrumen tracer study disusun mengacu pada indikator tracer study Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi dan kebutuhan akreditasi Program Studi Pendidikan
Agama Islam. Instrumen tersebut telah melalui proses penelaahan dan validasi oleh
tim tracer study bersama Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), serta ditetapkan sebagai
instrumen resmi yang digunakan dalam pelaksanaan tracer study.

Angket tracer study terdiri dari beberapa indikator yaitu: identitas alumni,
sumber pembiayaan selama perkulihan, pekerjaan pertama alumni (masa tunggu,
tingkat pekerjaan, tingkat kesesuaian pekerjaan dengan prodi, cara mendapatkan
pekerjaan, tempat dan lokasi bekerja, kategori pekerjaan, jenis pekerjaan, rata-rata
penghasilan, kesulitan dalam mendapatkan pekerjaan dan lain-lain), kompetensi
yang dikuasai, dan pengalaman pembelajaran selama perkuliahan sebagai

kontribusi dalam dunia kerja.



C. Pengumpulan dan Pengolahan Data

1. Data Lulusan
Lulusan Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
Tahun 2022 berjumlah 122 mahasiswa. Seluruh lulusan tersebut dinyatakan
lulus pada Tahun 2022 dengan tanggal kelulusan yang bervariasi, yaitu mulai
dari 23 Desember 2021 hingga 01 Agustus 2022, sesuai dengan waktu
penyelesaian studi masing-masing mahasiswa. Selanjutnya, para lulusan
Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) Tahun 2022 tersebut secara
resmi dikukuhkan sebagai lulusan melalui wisuda yang dilaksanakan pada
tanggal 15 September 2022.
2. Pelacakan Lulusan (Pekerjaan)
a. Form Identitas Diri
Nama OO
Tahun Lulus s
NIM L e
Nomor HP OO OO
Alamat Email s
NIK s
Alamat e
b. Pelacakan Lulusan
Terdiri dari beberapa daftar pertanyaan, diantaranya, yaitu:
1) Jelaskan status anda saat ini?
2) Berapa lama anda mendapatkan pekerjaan setelah lulus?
3) Berapa rata-rata pendapatan anda perbulan?
4) Di mana lokasi tempat anda bekerja? (Pilih Kota/Provinsi)
5) Apa jenis perusahaan/instansi/institusi tempat anda bekerja sekarang?
6) Apanama instansi/lembaga/perusahaan tempat anda bekerja?
7) Bila berwiraswasta, apa posisi/jabatan anda saat ini?
8) Apa tingkat tempat anda bekerja?
9) Apabila anda melanjutkan Pendidikan (S2)
a) Sumber biaya
- Beasiswa
- Mandiri
b) Perguruan Tinggi
c) Pogram Studi
d) Tanggal masuk

10) Darimana sumber dana dalam pembiayaan studi selama kuliah (S1)?
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11) Seberapa erat hubungan antara bidang studi/prodi dengan pekerjaan

anda?

12) Tingkat Pendidikan apa yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan anda

saat ini?

13)Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini anda

kuasai?

Jenis Kemampuan

Tanggapan

Kurang

Cukup

Baik

Sangat
Baik

Etika dan Moral

Keahlian pada Bidang Ilmu

Kemampuan Berbahasa

Asing

Penggunaan Teknologi

Informasi

Kemampuan Komunikasi

Kerjasama Tim

Pengembangan Diri

14) Apa jenis pekerjaan anda?

15) Bagaimana cara anda mencari pekerjaan?

16) Apa penyebab tertundanya anda dalam mendapatkan pekerjaan?

17) Saat Belajar di IIQ, menurut saudari seberapa penting pengalaman

pembelajaran berikut ini memberikan kontribusi dalam dunia kerja?

18) Saat Belajar di IIQ, menurut saudari seberapa penting pengalaman

pembelajaran berikut ini memberikan kontribusi dalam dunia kerja?

Jenis Kompetensi

Tanggapan
, Sangat
Sangat | ¢ cnai | 19aK | mgdk
Sesuai Sesuai .
Sesuai

Pengalaman belajar di

dalam kelas

Pengalaman belajar dalam

organisasi kemahasiswaan

Pengalaman belajar di

pesantren




Pengalaman belajar di

masyarakat

Pengalaman belajar di

laboratorium

Kemampuan berpikir kritis

Pengalaman magang/KKL

Pengalaman belajar mandiri

Pengalaman belajar dalam

pergaulan kampus

19) Saran untuk IIQ kedepannya
D. Media Survey

Media survei yang digunakan untuk melaksanakan tracer study adalah google form,
link google form : https://bit.ly/TracerstudyalumniPAllulusan2022

W
TIIRARS T iy

PEHELUSURAN ALUMHI/TRACER STUD
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISI..MI! (PAL

PR ST S LU E ) AR i F LS A O L T

Tracer Study/Penelusuran Alumni Prodi PAl
(Lulusan Tahun 2022)

B r 0 e T

A ssakzmu Jfabum Warafimadwiah! Wadaradm o

Kepada yang teromiat para Alumni Frodl Fendidikan Agama lslamn [PALD B0 Jakarta.

Dimnohom bastuan dan panisipasinya untuk mesg ksl formedin fracer study berkut. 1siam inl merupakas bagian
dar panalusuran alumni FAl yang akan diakukan secara berkala dalam ramgia mesdngikatian kurkulum
program stadl, oaaditas mansjaman damn pengelcdaan lukssany'sduminl, serta menjaed syarat dalam akrediasi

prodi

Tarma kasih banyak a1as banfuannya.
Eamua informMmasi akan dijamin erafcsiaannya Semoga keberkahan tfedimeaah entuk kita semua. aamiin.

Mrassaiamualasum Warahmansilsy? Waharakoduh

Plarma *

Taics Javaban singkat

IR

Taks |awahan singkat

MIK (Momos induk Kependudukan)

Taks Jawaban singkat



https://bit.ly/TracerstudyalumniPAIlulusan2022

Ermsail =

Taks |awaban singkat

Mormar Handgbsomes W =

Taks |awaban singkat

Tahun Lubus

() 2oz=

Alarmat Dormisdi

Taks |awabhan singkat

Jelaskan stavus anda saen i ¥ (boleh @isi lebib dari satw sesusi kondisi) =
D Bl rja (Tull tima partimse)

[ ussma raangin/wiraswasta

(I} Fend "] SzZ/progam Pendidikan Profess Guru (FFG)
I:I Tidak kerja tetapl sedar] misncan kerja
D Eszdurm mriemungikinbkan Beloarna

[] vanglain:

Sika ands bekerjs, besmme lama ands mendapat an pekerjsan setelab ludos? =

[ nslus

) Kesang dan & bulan setelas kelus
() antasa & - 12 Defan setelah kel

lehis Gl 12 bulaes satsdah lulus

£
Sikoa arda belusm Belkossja = pa peripebal tertuncangs andas dalamm rmendapatkoan pekerjaan®

) Sasa sudas bekoga
() Persamsgan ketat
) rkesang informasi

[} 2o sz N remacana karar

() rdenumggu n o a1

() Alzsan prsodl (kondis) kesehasanh

0 Yang lain:

Seberaps =rat Pubumngan amtars bi i 1 Pendidi Agama bskam (P demgan
Fekerjaan arda?

() sangas Eraz

) Eraa

() Ticak Erac sama sakall



B
Apa jenis perusab@andin=tansidinstites tempat andas bekerja sekarang?

) Lambadgs foortah Mdrasah, Pesansnen, Lemsoga Kurses)

) Instans| Femerintah (comtoh: Kemamsterian, KLG, Kantor Kecamatan, Kanbos Desal

() BURKN/ELURD (contobc BEamk BRI, LW, PO&K)

i) Orgamisasi mdemasional/MMotiaseral (contolbc UMDF, UNBZEF)

L) OrgasdsasiMon FroftsAlSk (cosdoh: Dompat Dhuaias, FPemah Zakat)

L) Par SWaIna c Bank Fanzsahaan Redis, Traved Hajl & Uenrohj

() Usaka Mandin/Wirsssaha (eortohs Toko Onlne, Catenng, Onding Shop

T vang lain:

Tingkat tesrmat Andas bekejas *
) LokalrWilaoyah — ssaha kel daansd (oontolc sekolah desal/kecamatan, ssaha prioodi kecl]).
() Masional - InStansi/pensahaanssekolas segguilas 1ngkat nasional atae Ssudah berbadan ke,

LN 1y oo B kmal — (=241 sekcdah bartarat miemasional ataw berafillas] Semga

*
Berapa rats-rata pendapatan andas pesbuola=n?

L) Ferang dari T.0000000
L) 1.0060 030 - 2000000
L) 2.00a 030 - 3000000
L) 3.000.000 - 4. 000000

L ) Diaaas 4000000

Bagairmans carm ands rmencas pekerjasn?

0 rAsiamas ke lombBagassinstomes]
0 rasiaiul klan mmedis soesial

[ =T b b oS s £ o =

¢ ) Mampercdeh nformasi dad Pesat Alumed dan Karndr kamga s

0 ke Iefarineg / salama

¢ ! Madalul relesi (Doesen, Srang Tua, Saudara, Teman, dE)

(0 rdeialul persempatan Kenas magaeg

Th Yang lain:

Apa jeris peleriaan anda? (Jomwaben baleb bebib dosi sana)

GunuFandidik {contol: TECORATPFPALID, MadrasahsSekcdah, Dosan, Guaru Kaersus)
Pareiitl/Pengembans Pendidian neneksl modul, pengembamg ek afac
Tenaga K ra I . stad nik, pustakasand

Wirow sahavProtesional Lain (comdoh: usade

Dol Pekena Sosial Keagamass (Contohc pamyuink SOarmio, Pamibin.s pasamren. aktises sosial)

ooooano

wang lain:




Fikea Arvda ik usaba serndfirl, posisidjabatan s sacet ini:

T Pemminks e oo onle, Coherimg.,

~ bdiaS Paregpas aha [ == 1 mzaha baersama temanskeluangal
) Kae Eaart | 1 BEREna di ussho orang 1o atou msahe kekeargal

B ja Lepas [ Quru kes prvat, penulls epas, Sesalnar grafis])

) Yang lain:

Drawirnana sumber dana dalam pembiayaan stodi setama kulah (517

0 Elaya sendinsEeluanga
T Beacizea PERDS RAL
) Esscicwa PEMDOA SIAK
| Beasisea PEMDA KUTAL KARTAMEGARS

| Bsacisea HIF HLLLAH KEFERNAD

| Eaasisena B
~ ) Beasizea Tahhzh
() Esasiswa FESE
) BEaacsisea BEATMNMAS
| Bacsisea Orag Tua Asuh

Ty vang lain:

O rana lokasi ternpat anda bekerja? | Kabupaben/®ata) *

Taks |awaban parjang

O rmana Prowinsi bempat aods bebega? *

1. Hanggroe Aceh Dansssalam (Bu Kota Banda Aoai]
2. EBumnatera Utara {lbw Kota Madan)

3. Swmiotera Selatam {lbu Kota Falembosg )

4. Sumnatera Barmat {1y Koda Fadamg)

5. BEargiulu (s Kotz Benghkubs)

E. Flau (lbu Enta Pekanbans]

7. HKapwlauan Riza (Ibu Kota Tanjung Pinang)

3. Jamkd (Ibu Kofo Azenibi)

0. Lamparg {Ibu Kota Bamdar Lam parsg)

10. Eamgka Beltung [lbu Kota Pangkal Pinasg )
11. HKalimasdan Earot (e Kota PontSanak)

12. Hadlimastan Timur [Jbwe Kota Samannda)

13. Kalimastan Selatan Ibu Kota Banjartsruy
4. Halimaeian Tengah [lbw Hota Palangkaraya)
15. Kalimasian Lhara (lbu Kota Tanjung Sador)

1E. Eamien [lba Hota Sarangh



13. Jawa Baras (Ibu Kot Bk

19, Jawa Tengah (Ibu Koto Senmarssgk

20. Daermhb Istmesss Yogyakarts (i Bots sogyakarai
2. Jawa Temur (lbu Bota Surabayalk

22, Bl (s Kots Denpasar)

23, MHusa Tenggoars Thmes (e Hots Kupangd
24, HMusa Tengooaras Baeot (Ihu Foto R otarsen s
25, Gorontalo (B Kot Goeroneado]

2E. Sulasves] Escot (BSu Koss BMamsiul

ZF. Sulases] Tengah [PEa Kota Poke)

28. Sudasvesl LHars Jihu Bots B anas)

29, Sulasesl Tenggars (Ibu Hoso o ndand

30. Sulasesl Selatan (Ibu Koto RMakassark
=21. Fdaiucku Usara (BSu Hosa Safifi)

IZ. rASiuku (s Hoba Smbonk

33. Popua Barat (b Kota b asss owan )y

34, Papua b Kota Jayapaesab

IS. Papua Temgas (lbu Kota Mabine)

6. Papus Pegunungas (Ihu Kotn doyowijayal
3I7T. Popua Sclatan (e Kota Rssoubkos])

33. Papua Barat Daya (b Kota Soeon gl

Pertanpaan Jdika Melanjutkan Stodi Magister (S20OPPE]

Deskripsl {ooskonsd)

Apakakh Arsdas rmelanjutkan studi setelabh S17

0 W, ereeska Sl =2

0 va. sawas mengiuci PPG
0 Ya, 52 sakalikgus PFPC

0 Esdum

Apabila ands meelsnjutkan Pendidikan (S20PPIE), dari rmemns sumibes Bisyampa?

1 BEaacsiswa

(0 A aemaclird

Apa nama Pergurusn Tegpgings?

Taks |awaban singkat

Kapan tanggal masoek riya ™

Easdan, Fsarl, tahun
Pasclis st hulues, s e b srrsne ards risesscss mismg uasei kamipetensi beikot?

Saregot Bk Halk C b LR

Edka dan kdoral i 1] i ] i ] i ]
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-

Pada saat lulus, sejauh mana anda merasa menguasai kompetensi berikut?

Samngat Baik Baik Cukup Kurang
Etika dan Moral [ [ ] [ ] [ ]
Keahlian pada Bid._ [ (] [ )
Kemampusn Berb. .
Fenggunaan Tekn...
Kemampusn Ko
Kerjasama Tirm

Pengembangan Diri ] ') '] '
-
PAemurut Anda, pendidikan apa yang paling sesuai untuk pekerjaan Anda saat ini?

v Pendidikan yang lebih tinggi dari S1 {(misalma S2,53)
[ : I Pendidikan 51 (setara dengan yvang swdah anda tempuh)

[ : I Pendidikan lebih rendah dari 51 (misalnya SMAarSRAK S RAA)

=
Mernuret Anda, pendedikan apa yamg paling sesuai ook pekaerjaan Anda sast irn?

L) Pemdidikan yang lehih tinggl dan E71 imisaleya SZ20E35
L) Pamdidikan 51 (=siara dengan yamng sudah ands hemmpuh)

) Pemdidikan kel rendah dad 51 imisalimya SMEATSME M &)

Herapa perusashasn/imstansi=mbagsy’ yayasan yang sudah andas lames sebebam amda
mempercleh pefepgaan pertama®

Taks lewaban singkat

Jika mernunit anda pekerjaan ands saan ini tidak sesuai dengan perdidikan anda, mengapas amda
mengamblilnya? Javwaban bisa kebih dari sate

[] Perrarwaian ndak sesual; pEKGNaan Soya SeNarang SN SOSUS]SEN3N DeraAKan Sy

Saya bsdum miecndapatan pekeraan yang lehih sasual

O ezl rjaan inl says memarcdeh prospek kanr yang baik

Saya labih suka bekora di area pekerjsss yang tidak da Rebungannys Sangan paenddkan sya

Saya dprormosikan ke posisi yang oerang berfebangan dengan pendidikan saya dibanding posisi sebelu_.
Saya dapat mamernleh pendapatan yang hebdh tingol di peker ks inl

Pakipraan saya saat inl lkebhih amanfterjamind s eoon

Pelkgraan saya saat inl lkebih manaria

Palzrjaan saya saat inl lebih mamesgkinkan saya mangamibil pekefaan tambahand jedeal yang fek=sioed
Peligraan saya saat inl lokasinya el dekat darl rumah sava

Paelzraan saya saat inl daeat e mes i e o oo Eeluangs saxa

ooo0Do000oDOoOoO0oo0oa

Fada awal menitl karir inl Soya hans menarima pekariaan yang fdak Sernubungan e pamaialkan s
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Saat Belsgar di B0, mmemueren sanda seberaps pentng pengal=rman pembelajaesn besikont ima
memberikan komribusi dalam dunis keps?

SEangat Besar Esa=sar Cukee Eluramg

Permgalammian el

Parmgalaman belad -
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BAB III
HASIL DAN ANALISIS

A. Response Rate Alumni PAI

Lulusan Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
Tahun 2022 berjumlah 122 orang. Dari jumlah tersebut, sebanyak 96 lulusan (78,7 %)
telah berpartisipasi dalam pengisian angket tracer study. Tingkat respons ini telah
melampaui batas minimal response rate yang dipersyaratkan, yaitu 34%. Dengan
demikian, pelaksanaan tracer study Program Studi PAI Tahun 2022 berada pada
kategori aman dan memenuhi standar yang ditetapkan.

B. Hasil Survei dan Analisis

1. Pekerjaan Pertama Lulusan

Berdasarkan hasil tracer study lulusan Program Studi Pendidikan Agama
Islam (PAI) angkatan 2022, diperoleh gambaran umum mengenai pekerjaan
pertama lulusan setelah menyelesaikan studi. Secara umum, lulusan telah
terserap pada berbagai bidang pekerjaan, baik sektor formal maupun informal.
Sebagian besar lulusan telah bekerja pada bidang yang relevan dengan
kompetensi keilmuan Pendidikan Agama Islam, khususnya pada lembaga
pendidikan dan sosial-keagamaan, seperti tenaga pendidik (guru), guru ngaji,
pengajar privat, serta pendamping kegiatan keagamaan. Ada pula beberapa
lulusan yang memulai pekerjaan pada bidang kuliner sebagai pekerjaan awal.
Temuan ini menunjukkan adanya keterkaitan antara latar belakang pendidikan
lulusan dengan pekerjaan pertama yang dijalani.

2. Waktu Tunggu Memperoleh Pekerjaan Pertama

Pada aspek waktu tunggu memperoleh pekerjaan pertama, hasil tracer study
terhadap alumni Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) menunjukkan
bahwa sebagian besar lulusan memperoleh pekerjaan dalam waktu yang relatif
singkat setelah kelulusan. Sebanyak 87 orang (90,6%) memperoleh pekerjaan
pertama dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus.

Selanjutnya, sebanyak 6 orang (6,3%) memperoleh pekerjaan pertama dalam
rentang waktu antara 6 hingga 12 bulan setelah lulus, sementara sebanyak 3
orang (3,1%) memperoleh pekerjaan pertama dalam waktu lebih dari 12 bulan

setelah kelulusan.
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Waktu Tunggu Pekerjaan Pertama

6.3% 3.1%

= antara 6-12 bulan

> 12 bulan

Gambar 2 Waktu Tunggu Pekerjaan Pertama
Temuan ini menunjukkan bahwa lulusan Program Studi Pendidikan Agama
Islam (PAI) memiliki daya serap yang sangat baik di dunia kerja, dengan
mayoritas lulusan mampu memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah menyelesaikan studi.
. Kesesuaian Pekerjaan Pertama dengan Bidang Studi

Tingkat kesesuaian antara bidang pekerjaan yang dijalani lulusan dengan
latar belakang keilmuan Program Studi PAI menunjukkan hasil yang sangat
baik. Berdasarkan data yang diperoleh, sebanyak 86 orang (89,6%) bekerja pada
bidang yang memiliki tingkat kesesuaian tinggi dengan Program Studi
Pendidikan Agama Islam (PAI). Selanjutnya, sebanyak 8 orang (8,3%) bekerja
pada bidang dengan tingkat kesesuaian sedang, sementara sebanyak 2 orang
(2,1%) bekerja pada bidang dengan tingkat kesesuaian rendah terhadap Program
Studi.

Kesesuaian Bidang Kerja

= Sedang

Rendah

Gambar 3 Kesesuaian Bidang Kerja
Hasil ini menunjukkan bahwa mayoritas lulusan Program Studi
Pendidikan Agama Islam (PAI) telah bekerja pada bidang yang relevan dengan
kompetensi dan capaian pembelajaran lulusan, sehingga mencerminkan
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kesesuaian antara proses pembelajaran yang diberikan di Program Studi
dengan kebutuhan dunia kerja.
Jenis dan Tingkat Instansi Tempat Bekerja Pertama

Hasil tracer study menunjukkan bahwa sebanyak 50% bekerja pada kategori
lokal/wilayah atau menjalankan usaha mandiri yang belum berbadan hukum,

sedangkan 50% bekerja pada kategori nasional atau usaha mandiri.

Kategori Tempat Bekerja

0%

= Lokal/Wilayah/Wiraswasta tidak
berbadan hukum

= Nasional/Wiraswasta berbadan
hukum
Multinasional/Internasional

Gambar 4 Tingkat/Kategori Tempat Bekerja
Diagram di atas menunjukkan bahwa lulusan memiliki sebaran yang
seimbang dalam dunia kerja, di mana separuh lulusan berkiprah pada tingkat
lokal/wilayah atau menjalankan usaha mandiri yang belum berbadan hukum,
dan separuh lainnya telah bekerja pada tingkat nasional atau mengembangkan
usaha mandiri, sehingga mencerminkan kemampuan adaptasi lulusan pada
berbagai skala dan bentuk pekerjaan.

Lokasi Tempat Bekerja Pertama

Lokasi Tempat Bekerja
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Gambar 5 Tingkat/Kategori Tempat Bekerja
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Berdasarkan data sebaran wilayah tempat bekerja lulusan, lokasi kerja
paling banyak berada di Provinsi Banten dengan persentase sebesar 27,4%,
diikuti oleh Provinsi Jawa Barat sebesar 26,4%. Selanjutnya, lulusan yang
bekerja di DKI Jakarta tercatat sebesar 19,8%, menunjukkan konsentrasi
lulusan yang cukup tinggi di wilayah Jabodetabek. Adapun sebaran lulusan di
wilayah lain relatif lebih kecil, antara lain Jawa Tengah (4,9%), Kalimantan
(2,9%), Jawa Timur (2,9%), Bangka Belitung (2,9%), Lampung (2,9%), dan Riau
(2,9%). Sementara itu, lulusan yang bekerja di Sumatera dan Jambi masing-
masing sebesar 1,9%, serta Bengkulu dan Papua masing-masing sebesar 0,9%.

Secara umum, data ini menunjukkan bahwa sebaran lokasi kerja Iulusan
masih didominasi oleh wilayah Pulau Jawa, khususnya Banten, Jawa Barat,
dan DKI Jakarta, namun sebagian lulusan juga telah berkontribusi di berbagai
wilayah lain di Indonesia.

. Keterlibatan dalam Kewirausahaan, Studi Lanjut, dan PPG

Berdasarkan hasil tracer study, mayoritas lulusan Program Studi Pendidikan
Agama Islam telah bekerja sesuai dengan bidang keilmuannya, yaitu sebanyak
78 orang (81,3%). Selain itu, terdapat 13 orang (13,5%) lulusan yang melanjutkan
studi ke jenjang Magister (S2) sebagai bentuk pengembangan kompetensi
akademik. Sebanyak 3 orang (3,1%) telah mengikuti Program Pendidikan Profesi
Guru (PPG) untuk meningkatkan profesionalisme sebagai pendidik, sedangkan
2 orang (2,1%) memilih berkarier melalui usaha mandiri.

Secara keseluruhan, data tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar
lulusan telah terserap pada bidang pekerjaan yang relevan dengan kompetensi
keilmuan Pendidikan Agama Islam. Di samping itu, sebagian lulusan juga terus
mengembangkan kapasitasnya melalui studi lanjut, pendidikan profesi, maupun
kewirausahaan, sehingga mencerminkan kemampuan adaptasi lulusan terhadap

berbagai peluang pengembangan karier.
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Gambar 6 Keterlibatan dalam Kewirausahaan, Studi Lanjut, dan PPG
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7. Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Berdasarkan hasil tracer study terkait jenis perusahaan atau instansi tempat
bekerja, mayoritas lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
bekerja pada lembaga pendidikan, seperti sekolah dan pesantren. Hal ini
ditunjukkan oleh persentase yang sangat dominan, yaitu sebesar 97,90%, yang
mencerminkan kesesuaian antara kompetensi lulusan dengan profil lulusan
yang diharapkan. Sementara itu, lulusan yang bekerja sebagai wiraswasta atau

menjalankan perusahaan sendiri tercatat sebesar 2,10%.

Jenis Perusahaan Tempat Bekerja
= Lembaga Pendidikan (Sekolah/Pesantren)
= Organisani Non Profit/Lembaga Swadaya

Masyarakat (LSM)
Institusi/Organisasi Multilateral

Perusahaan Swasta
v = Wiraswasta/ Perusahaan Sendiri

= Instansi Pemerintah

Gambar 7 Jenis Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja
Temuan ini menunjukkan bahwa lulusan Program Studi PAI memiliki

kecenderungan kuat untuk berkiprah di sektor pendidikan, sekaligus
menegaskan peran strategis program studi dalam menyiapkan tenaga
pendidik yang profesional dan relevan dengan kebutuhan dunia kerja.

8. Penghasilan pada Pekerjaan Pertama

Penghasilan pada Pekerjaan Pertama

4.40%

= <1000.000

= 1.000.000-2.000.000
2.000.000-3.000.000
3.000.000-4.000.000

= >4.000.000

Gambar 8 Penghasilan pada Pekerjaan Pertama

Berdasarkan hasil tracer study mengenai penghasilan pada pekerjaan
pertama, mayoritas lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
memperoleh penghasilan pada rentang Rp2.000.000-Rp3.000.000, dengan
persentase sebesar 39,50%. Selanjutnya, sebesar 28,10% lulusan berada pada
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rentang penghasilan Rp3.000.000-Rp4.000.000, yang menunjukkan bahwa
sebagian lulusan telah memperoleh pendapatan yang relatif kompetitif pada
awal masa kerja. Sementara itu, lulusan dengan penghasilan Rp1.000.000-
Rp2.000.000 tercatat sebesar 19,70%, dan lulusan dengan penghasilan di bawah
Rp1.000.000 sebesar 8,30%. Adapun lulusan yang memperoleh penghasilan di
atas Rp4.000.000 pada pekerjaan pertamanya tercatat sebesar 4,40%.

Secara keseluruhan, data di atas menunjukkan bahwa penghasilan awal
lulusan Program Studi PAI cenderung berada pada kategori menengah, yang
mencerminkan tingkat kelayakan pendapatan serta relevansi kompetensi
lulusan dengan kebutuhan dunia kerja pada tahap awal karier.

. Cara Memperoleh Pekerjaan Pertama

Berdasarkan hasil tracer study terkait cara memperoleh pekerjaan pertama,
sebagian besar lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
mendapatkan pekerjaan melalui melamar langsung ke lembaga atau instansi,
dengan persentase sebesar 36,40%. Selain itu, 28,12% lulusan memperoleh
pekerjaan melalui relasi, baik dosen, orang tua, maupun saudara, yang
menunjukkan peran penting jejaring sosial dalam memasuki dunia kerja.

Selanjutnya, sebesar 19,79% lulusan memperoleh pekerjaan karena
dihubungi langsung oleh pihak lembaga atau instansi, yang mengindikasikan
adanya kepercayaan dunia kerja terhadap kompetensi lulusan. Adapun lulusan
yang memperoleh pekerjaan melalui media sosial/iklan daring tercatat sebesar
6,25%, dan melalui penempatan kerja atau magang sebesar 6,25%.

Sementara itu, lulusan yang memperoleh informasi pekerjaan dari pusat
alumni tercatat sebesar 2,12%, dan melalui jejaring atau network yang dibangun
selama masa kuliah sebesar 1,07%. Secara keseluruhan, data ini menunjukkan
bahwa upaya aktif lulusan dalam melamar pekerjaan, dukungan relasi, serta
kepercayaan institusi menjadi faktor dominan dalam memperoleh pekerjaan

pertama.
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Cara Mendapat Pekerjaan Pertama

= Melamar ke Lembaga/Instansi

6%

= Melalui lklan Medsos

dihubungi oleh pihak lembaga/Instansi

19'79%\.4 Memperoleh Informasi dari pusat alumni
.

= Membangun Jejaring/Network selama
kuliah
= Melalui Relasi (Dosen, Orang Tua, Saudara)

= Melalui penempatan kerja/magang

Gambar 9 Cara Mendapatkan Pekerjaan
10. Sumber Dana pada saat Kuliah

Berdasarkan hasil tracer study terkait sumber dana kuliah, dapat diketahui

bahwa mayoritas mahasiswa membiayai pendidikan dengan biaya sendiri, yaitu

sebesar 90,62%. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa masih

mengandalkan pendanaan mandiri dalam menempuh studi. Selain itu, terdapat

mahasiswa yang memperoleh bantuan pendidikan melalui Beasiswa BAZNAS

5,20%. Sementara itu, pendanaan melalui Beasiswa Perusahaan/Swasta tercatat

sebesar 2,08%, serta Beasiswa Orang Tua Asuh sebesar 2,08%.

Sumber Dana Kuliah

5.20% 2.08% = Biaya Sendiri

W" = Beasiswa BAZNAS

Beasiswa Pemda
Beasiswa Orang Tua Asuh
= Beasiswa KIP Kemenag

= Beasiswa Perusahaan/Swasta

Gambar 10 Cara Mendapatkan Pekerjaan
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11. Kompetensi Lulusan

Kompetensi Lqusan
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Gambar 11 Kompetensi yang Dikuasai Ketika Lulus

Gambar 11 menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan Program Studi
Pendidikan Agama Islam (PAI) memiliki kompetensi pada kategori sangat
baik, terutama pada aspek etika, kemampuan berkomunikasi, pengembangan
diri, dan kreativitas. Selain itu, keahlian bidang ilmu dan kerja sama juga
menunjukkan capaian yang tinggi dengan dominasi kategori sangat baik.

Sementara itu, pada aspek kemampuan berbahasa asing, penggunaan
teknologi informasi, dan berpikir kritis, mayoritas lulusan berada pada
kategori baik. Secara umum, hasil ini menunjukkan bahwa lulusan PAI telah
memiliki kompetensi yang baik dan relevan dengan kebutuhan dunia kerja,
meskipun penguatan pada beberapa kompetensi tersebut masih perlu
ditingkatkan.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Dari total 122 lulusan Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) Tahun
2022, sebanyak 96 lulusan atau 78,7% telah berpartisipasi dalam pengisian
angket tracer study.

Secara umum, lulusan Program Studi PAI telah terserap pada berbagai bidang
pekerjaan, baik sektor formal maupun informal. Mayoritas lulusan bekerja
pada bidang yang relevan dengan keilmuan PAI, khususnya di lembaga
pendidikan dan sosial-keagamaan, seperti guru, pengajar Al-Qur’an, dan
pendamping kegiatan keagamaan, yang menunjukkan keterkaitan antara latar
belakang pendidikan dengan pekerjaan pertama lulusan.

Hasil tracer study menunjukkan bahwa 90,6% lulusan memperoleh pekerjaan
pertama dalam waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus. Sementara itu, 6,3%
memperoleh pekerjaan dalam rentang 6-12 bulan, dan hanya 3,1% yang
memperoleh pekerjaan setelah lebih dari 12 bulan. Data ini menunjukkan daya
serap lulusan yang sangat baik di dunia kerja.

Tingkat kesesuaian pekerjaan lulusan dengan bidang studi PAI tergolong
sangat tinggi. Sebanyak 89,6% lulusan bekerja pada bidang dengan tingkat
kesesuaian tinggi, 8,3% pada tingkat kesesuaian sedang, dan hanya 2,1% pada
tingkat kesesuaian rendah. Hal ini mencerminkan relevansi kurikulum dan
capaian pembelajaran dengan kebutuhan dunia kerja.

Berdasarkan kategori instansi, sebanyak 50% lulusan bekerja pada tingkat lokal
atau wilayah, termasuk usaha mandiri yang belum berbadan hukum, dan 50%
lainnya bekerja pada tingkat nasional atau menjalankan usaha mandiri.
Sebaran yang seimbang ini menunjukkan kemampuan adaptasi lulusan pada
berbagai skala dunia kerja.

Sebaran lokasi kerja lulusan menunjukkan konsentrasi terbesar di DKI Jakarta
29,16%, Jawa Barat 27,08%, dan Banten 22,16%. Selain itu, lulusan juga tersebar
di Sumatera 5,20%, Jawa Tengah 5,20%, dan Sumatera Utara 5,20%, serta di
Jawa Timur 3,12%, Nusa Tenggara 3,12%, dan Kalimantan 3,12%. Hal ini
menunjukkan mobilitas kerja lulusan yang cukup luas, meskipun
terkonsentrasi di wilayah Jabodetabek dan sekitarnya.

Berdasarkan hasil tracer study, sebagian besar lulusan Program Studi
Pendidikan Agama Islam telah bekerja sesuai dengan bidang keilmuannya,
yaitu sebanyak 78 orang (81,3%). Selain itu, 13 orang (13,5%) melanjutkan studi
ke jenjang S2, 3 orang (3,1%) mengikuti Program Pendidikan Profesi Guru

21



(PPG), dan 2 orang (2,1%) memilih berwirausaha. Data ini menunjukkan
bahwa lulusan memiliki tingkat relevansi yang tinggi dengan kebutuhan dunia
kerja serta terus mengembangkan kompetensinya melalui studi lanjut,
pendidikan profesi, dan kewirausahaan.

8. Secara umum, lulusan telah bekerja sesuai dengan bidang keilmuan
PAlSebagian besar lulusan bekerja pada lembaga pendidikan, seperti sekolah
dan pesantren, dengan persentase 97,90%. Sementara itu, 2,10% lulusan bekerja
sebagai wiraswasta atau menjalankan usaha sendiri. Temuan ini menegaskan
karakter lulusan PAI yang berorientasi kuat pada sektor pendidikan.

9. Mayoritas lulusan memperoleh penghasilan awal pada rentang Rp2.000.000-
Rp3.000.000 39,50%, diikuti rentang Rp3.000.000-Rp4.000.000 28,10%.
Selanjutnya, 19,70% lulusan memperoleh penghasilan Rp1.000.000-
Rp2.000.000, 8,30% di bawah Rp1.000.000, dan 4,40% memperoleh penghasilan
di atas Rp4.000.000. Hal ini menunjukkan penghasilan awal lulusan berada
pada kategori menengah.

10. Sebagian besar lulusan memperoleh pekerjaan melalui melamar langsung ke
lembaga/instansi 36,40%, diikuti melalui relasi 28,12%, serta dihubungi
langsung oleh lembaga 19,79%. Selain itu, 6,25% melalui media sosial/iklan
daring, 6,25% melalui penempatan kerja atau magang, 2,12% melalui pusat
alumni, dan 1,07% melalui jejaring selama kuliah.

11. Mayoritas mahasiswa membiayai pendidikan secara mandiri, yaitu sebesar
90,62%. Sementara itu, 5,20% memperoleh Beasiswa BAZNAS, 2,08% Beasiswa
Perusahaan/Swasta, dan 2,08% Beasiswa Orang Tua Asuh.

12. Sebagian besar lulusan memiliki kompetensi pada kategori sangat baik,
khususnya pada aspek etika, komunikasi, pengembangan diri, kreativitas,
keahlian bidang ilmu, dan kerja sama. Adapun kompetensi berbahasa asing,
pemanfaatan teknologi informasi, dan berpikir kritis berada pada kategori
baik, yang masih perlu terus ditingkatkan.

B. Rekomendasi

1. Hasil Tracer study dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan
berkelanjutan program studi guna meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan. Selain itu, Tracer study juga dapat digunakan sebagai laporan
pendukung bagi seluruh program studi.

2. Temuan Tracer study dapat dijadikan dasar dalam penyempurnaan kurikulum
agar lebih relevan dengan kebutuhan dunia kerja serta untuk meningkatkan

kualitas pelayanan akademik dan kemahasiswaan.
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3. Tracer study dapat dimanfaatkan untuk memperkuat hubungan program studi
dengan alumni dan pengguna lulusan sebagai upaya peningkatan kualitas dan

daya saing lulusan.

Tangerang Selatan, 09 September 2024
Ttd.

Bagian Kemahasiswaan dan Alumni
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